威海市博士后政策

一、建站资助：对新设立的博士后科研工作站（分站）、博士后创新实践基地，由同级财政给予最高10万元的建站资助。
二、项目资助:分为“基础资助”和“重点资助”，其中博士后站（基地）每招收1名博士后进站（基地）并按规定开题后，由同级财政一次性给予5万元的“基础资助”。重点资助按照15万元、10万元、5万元三个等次择优给予资助。
三、配套奖励:在站(基地)博士后人员经设站单位申报获得国家、山东省博士后科研项目资助后，由威海市级财政按1:1比例给予配套奖励，其中配套奖励的15%作为科技奖金，平均分配给设站单位、高校（科研院所）合作导师和博士后。
四、生活补贴:在站的博士后人员，享受全职在威海市工作的博士研究生待遇，每人每月给予5000元。发放时间以博士后人员实际在站时间为准,最多不超过两年。

政策来源：《威海市博士后项目资助管理办法》
政策解答单位:威海市人力资源和社会保障局人才开发科 (0631-5190961)
环翠区

建站资助：对当年度获批博士后科研工作站、博士后创新实践基地的给予不超过20万元的科研启动经费。

政策来源：《环翠区关于推进科技创新的扶持意见》
政策解答单位:环翠区人力资源和社会保障局人才开发科 (0631-5237390)
文登区

一、项目资助：鼓励博士后站（基地）招收博士后人员开展科学研究活动，给予一定的项目启动资助。项目未列入威海市“重点资助”的，根据项目情况，由区级财政一次性分别给予3万元、2万元、1万元“重点资助”。
二、进站资助：区内博士后站（基地）每招收1名博士后人员，由区级财政一次性给予博士后人员2万元进站资助。
三、配套奖励：区内在站（基地）博士后人员经设站单位申报获得国家、省博士后科研项目资助后，区级财政按市级奖励资金1:1比例给予配套奖励。
四、住房保障：博士后人员在站（基地）期间可申请入住人才公寓，最多可免费入住2年。
五、保健查体：在站（基地）博士后每年可享受1次免费保健查体，保健查体标准参照区级高层次人才标准执行，最多可享受2年。
六、安家补贴：对博士后人员出站（基地）后6个月内留文工作并落户且缴纳社会保险的，在威海市给予20万安家补贴的基础上，区级财政再给予10万元安家补贴。
政策来源:《威海市文登区博士后激励政策十条（试行）》
政策解答单位:威海市文登区人力资源社会保障局就业促进与人才开发科（人才）(0631-8485908)
荣成市

一、科研生活补贴：博士后科研工作站（基地）进站博士后，每年给予最高10万元的科研生活补贴。
二、工作津贴：出站后继续留荣工作的，在享受博士生政策基础上，每月再给予5000元工作津贴，期限3年。
政策来源：《关于实施“荣聚英才”计划支持高质量发展的意见》
政策解答单位:荣成市人力资源和社会保障局专业技术人员管理科 (0631-7561527)
乳山市

生活津贴：对在我市从事博士后研究的在站博士后，每人每年给予最高10万元的科研和生活补贴。
政策来源:《中共乳山市委乳山市人民政府关于深化实施乳山“海纳英才计划”的意见（试行）》
政策解答单位:威海市乳山市人力资源和社会保障局人才科(0631-6663267)
高区
一、配套奖励：获得国家、省博士后科研项目资助的，按市级资助1:1比例给予配套，最高资助10万元。
二、安家补贴：对出站后留区工作的博士后研究人员，在威海市给予20万安家补贴的基础上，再给予一次性10万元的安家补贴。
政策来源:《关于进一步做好人才支撑新旧动能转换工作的实施意见》
政策解答单位:威海高区科技创新局人才开发与外国专家服务科（专业技术人员管理科） (0631-5625827)
经区
建站资助：对当年落户的博士后科研工作站、山东省博士后创新实践基地，分别给予30万元、20万元扶持。

政策来源：《威海经济技术开发区关于扶持科技创新推动高质量发展的若干政策》

政策解答单位：威海市经区科技创新局引智科（0631-5978228）
临港区

生活津贴：在站博士后人员，给予每月6000元的生活津贴（含市级配套），发放时间以博士后人员实际在站时间为准,最多不超过两年。
政策来源:《关于实施新时代临港区人才聚集工程推动高质量发展的意见》
政策解答单位:威海市临港区科技创新局科技合作（0631-5589091）
